SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

EDITAL N2 7/2021/PROEX

EDITAL DA ESCOLA DE EXTENSAO PARA CRIAGAO DE CURSOS DE APOIO AO PROGRAMA FLORIPA

MAIS EMPREGOS

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), com base na demanda enviada pela a Secretaria Municipal de
Turismo, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico da Prefeitura Municipal de Floriandpolis (Oficio
n2 183/SMTTDE/GAB/2021,) torna publico por meio deste Edital os critérios para a apresentagdo de
propostas de CURSOS DE EXTENSAO como forma de apoio ao Programa Floripa Mais Empregos.

1. PRESSUPOSTOS GERAIS

Este edital foi elaborado considerando:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A missdao da UFSC que se torna ainda mais necessdaria nesses tempos de pandemia

O conceito de Extensdo na Educacdo Superior Brasileira: atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacado
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da sociedade,
por meio da producao e da aplicagdao do conhecimento, em articulagdo permanente com
0 ensino e a pesquisa.

A necessidade de transferir para a sociedade solucdes de conhecimento com alto valor
tecnolégico agregado construidas na UFSC.

A criacdo de condicGes para ampliar o numero de atividades de aprendizado, vinculadas
a curricularizagdo da extensao que irdo contribuir para a formacgao de profissionais de
nivel superior especializado.

O Plano FLORIPA MAIS EMPREGOS, que é um plano de acdo imediata para a geracdo de
empregos e negdcios, preparando o ambiente para a retomada econdOmica em
Floriandpolis, garantindo que ela aconteca em todos os setores e que seus beneficios
alcancem os negécios, as familias e as pessoas mais necessitadas da forma mais direta,
imediata e efetiva possivel, cuja meta é gerar 20 mil novas oportunidades de trabalho no
periodo de dois anos, recuperando o desenvolvimento econémico de Floriandpolis.
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1.6.

1.7.

1.8.

2. OBJETO
2.1.

2.3.

O trabalho conjunto da Universidade Federal de Santa Catarina e da Prefeitura Municipal
de Florianépolis para combater os efeitos na empregabilidade devido ao processo de
pandemia.

O atendimento dos objetivos Ext1, Ext6 e Ext9 do Plano de Desenvolvimento Institucional
2020-2024, aprovado pelo Conselho Universitario em 17 de dezembro de 2019,
Resolugdo n? 24/CUn/2019.

O carater universal da oferta de vagas.

O presente edital tem como objetivos apoiar e estimular a criacdo de até 15 (quinze)
propostas de CURSOS DE EXTENSAO, coordenadas por docentes da UFSC.

A vigéncia deste edital é de 12 de agosto de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

3. DAS PROPOSTAS

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

O objeto das propostas devem ser CURSOS DE EXTENSAO, conforme os programas
apresentados no Anexo 1 deste edital, criados com base no Oficio n?
183/SMTTDE/GAB/2021, da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Os CURSOS DE EXTENSAO deverdo ser realizados de acordo com o cronograma deste
edital.

Os CURSOS DE EXTENSAO deverdo incentivar a participacdo da comunidade interna e
externa atendidas por todos os campi da UFSC.

Cada proposta deve oferecer UM CURSO DE EXTENSAO com uma carga horaria total de
180 horas de curso e 200 horas de monitoria, executadas dentro do periodo de vigéncia
deste edital.

§12. O CURSO DE EXTENSAO deverd ser ofertado na modalidade n3o-presencial
associando atividades sincronas e assincronas.

§29°. A carga horéria sincrona do CURSO DE EXTENSAO deverd ser de no minimo 90 horas
de aula (em tempo real). Esta carga horaria ndo contabiliza as horas de monitoria para
esclarecimento de duvidas.

§32. A monitoria deve ser realizada pelos estudantes membros da equipe, com
supervisdo do docente coordenador, com carga horaria minima de 10 horas/semana e
durante todas as semanas de realizacdo do curso.

3.5. Todos os CURSOS DE EXTENSAO serdo gratuitos aos participantes.
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3.6. As propostas contempladas neste edital deverdo ser registradas posteriormente no
SIGPEX na categoria CURSO DE EXTENSAO, e dever3o estar com a situacio APROVADA
antes de seu inicio de execugado.

3.7. Cada CURSO DE EXTENSAO deve oferecer no minimo 60 vagas, podendo esse nimero ser
ampliado conforme demanda e possibilidade de atendimento.

3.8. As inscri¢ces dos participantes nos CURSOS DE EXTENSAO dever3o ser feitas através do
sistema de inscri¢ées da UFSC (http://inscricoes.ufsc.br).

3.9. Os certificados dos CURSOS DE EXTENSAO para os participantes deverdo ser emitidos
através do sistema de certificados da UFSC (https://certificados.ufsc.br).

3.10. Os CURSOS DE EXTENSAO devem ser integralmente ministrados na plataforma Moodle
Grupos UFSC, onde todas as atividades sincronas e assincronas deverdao ser
disponibilizadas aos participantes.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Poderao ser proponentes docentes efetivos em regime dedicagao exclusiva, com vinculo
ativo na UFSC.

4.2. A participacdo docente ndo podera prejudicar as suas atividades de ensino e pesquisa,
definidas pelos Departamentos de cada proponente.

4.3. O CURSO DE EXTENSAO poderd ser ministrado em parceria, por docentes efetivos,
docentes substitutos, estudantes e membros externos, desde que 2/3 dos ministrantes
possuam vinculo ativo com a UFSC e tenham a supervisdao do docente coordenador da
proposta.

Pardgrafo unico. A participa¢cdao de outros membros da equipe ndo implica em aportes
financeiros diferentes do estabelecido neste edital.

4.4. Docentes que se aposentarem, ou por motivo de interesse pessoal vierem a se afastar
durante a vigéncia deste edital terdo o apoio imediatamente encerrado pela PROEX.

4.5. Cada docente podera participar de apenas uma proposta.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1. Do docente coordenador de proposta:

5.1.1. Elaborar a proposta conforme as Resolu¢des Normativas n2 88/2016/CUn, e n®
1/2020/CGRAD/CEx.
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5.1.2. Se contemplado, registrar a proposta como CURSO DE EXTENSAO no SIGPEX e
providenciar a aprovagao junto ao seu departamento, antes do dia 16 de julho de
2021.

§ 12. Preencher a aba financeiro seguindo as informacdes: Unidade Gestora
PROEX/SEPLAN/UFSC, financiamento esfera “federal”, “tipo ", financiador
“Universidade Federal de Santa Catarina", edital “Edital 7/2021/PROEX”, valor
conforme o recurso financeiro recebido neste Edital.

§ 29 Preencher a aba participante com as informacgdes dos bolsistas, periodo e
valor da bolsa de extensdo (mensal e total).

5.1.3.Criar o curso na plataforma Moodle Grupos da UFSC
(https://grupos.moodle.ufsc.br).

5.1.4. Providenciar recursos humanos (selecionar os bolsistas) e recursos materiais
necessarios para o desenvolvimento da proposta, com as anuéncias necessarias.

5.1.5. Selecionar os estudantes membros da equipe de acordo com as competéncias
necessarias para cumprir o plano de trabalho, em processo transparente e
amplamente divulgado.

5.1.6. Divulgar o CURSO DE EXTENSAO no “Divulga UFSC”, nos sites de departamento, nas
Dire¢des de Centro, no site da PROEX, e também em outros meios que alcancem a
comunidade interna e externa.

5.1.7. Participar das reunides agendadas pela PROEX.

5.1.8. Coordenar o CURSO DE EXTENSAO durante seu processo, supervisionando todas as
atividades.

5.1.9. Emitir os certificados para os participantes concluintes e membros da equipe
executora no prazo maximo de 15 dias apds o encerramento do CURSO DE
EXTENSAO.

5.1.10. Apds a conclusdo do CURSO DE EXTENSAO, elaborar o relatério final, dar os
encaminhamentos necessarios para o encerramento no prazo maximo de 30 dias.

5.1.11. Atuar como consultor ad hoc para emissao de pareceres sobre a¢des de extensao
e sobre artigos cientificos submetidos a Revista Eletronica Extensio.

5.1.12. Incluir o nome dos estudantes membros da equipe nas publicacbes e nos
trabalhos apresentados em congressos decorrentes do programa, bem como
sempre citar o apoio da PROEX e da UFSC.

5.2 Dos estudantes membros da equipe:

5.2.1 Participar de atividades de preparacdo das aulas, contribuir com o preparo de
material didatico, fazer monitoria e outras atividades de apoio necessarias para o
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desenvolvimento do CURSO DE EXTENSAO, estabelecidas pelo coordenador da
proposta.

6. DA APRESENTAGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas deverdo ser encaminhadas via portal de atendimento da PROEX, servico:
“Editais”, numero do edital: “Edital 7/2021/PROEX — NomeSobrenome”.

6.2. A proposta devera conter os seguintes documentos organizados na sequéncia descrita
abaixo:

| - Formulario de Inscrigdo (Anexo 2), com anuéncia do Chefe do Departamento e do
Diretor de Centro;

Il - Descricdo da Proposta (Anexo 3);

Il - Plano de Trabalho dos Bolsistas (Anexo 4).

6.3. Os arquivos devem ser salvos com o nome do proponente, em formato PDF, conforme os
exemplos abaixo:

NomeSobrenome.Formulario.pdf
NomeSobrenome.Proposta.pdf
NomeSobrenome.PlanodeTrabalho.pdf

7. DA SELECAO DAS PROPOSTAS
7.1. Uma comissao designada pelo Pro-Reitor de Extensdo selecionara as propostas.
7.2. O trabalho da comissdo seguira o cronograma apresentado neste edital.

7.3. A avaliacdo das propostas sera realizada de acordo com os critérios dispostos em duas
fases: Fase 1: Andlise documental e homologacdo das inscricdes; Fase 2: Andlise das
propostas.

7.4. Na Fase 2, as propostas serdo avaliadas de acordo com a tabela a seguir:

Itens da proposta Pontuagdao Maxima

1. Caracteristicas e exequibilidade da proposta | Até 60 (sessenta)
(incluindo o plano de trabalho dos bolsistas)

2. Experiéncia anterior da equipe em projetos | Até 20 (vinte)
similares

3.Disponibilidade de ministrar a parte sincrona do | Até 20 (vinte)

curso ap6s 17h ou nos sabados

7.5. Serdo reprovadas as propostas que ndo alcancarem 60 (sessenta) pontos.
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7.6.

O resultado provisério de cada fase sera publicado no site da PROEX de acordo com o
cronograma deste Edital.

8. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Admitir-se-a recurso, contra os resultados provisérios, que devera ser enderegado ao
Pré-Reitor de Extensao.

O recurso, apos assinado, devera ser digitalizado (formato PDF) e anexado a mensagem
eletronica.

O recurso devera ser remetido via portal de atendimento da PROEX, servi¢o: “Editais”,
nuimero do edital: “Recurso resultado provisério Edital 7/2021/PROEX".

Os recursos devem ser enviados até a data limite para a interposi¢cdo de recurso, de
acordo com o cronograma.

N3o havera reapreciacdo de recursos.

9. DO RESULTADO DEFINITIVO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A classificacdo final utilizard os mesmos critérios estabelecidos para o resultado
provisorio.

As propostas avaliadas e aprovadas serdo classificadas em ordem decrescente de nota
em cada categoria de curso.

De acordo com os programas dispostos no Anexo 1, serdo selecionadas no maximo 15
propostas de cursos, da seguinte forma:

a. Até duas propostas para o curso 1,
b. Até trés propostas para o curso 2,

c. Até uma proposta para o Curso 3,

d. Até quatro propostas para o Curso 4,
e. Até trés propostas para o Curso 5,

f. Até duas propostas para o curso 6.

§ 12. No caso de algum dos cursos ndo preencher o nimero maximo de propostas, a vaga
serd transferida para outra categoria de cursos.

§ 292, Para cumprimento do disposto no § 19, sera considerada a seguinte ordem de
prioridade: curso 6, curso 5, curso 4, curso 3, curso 2, curso 1 (uma vaga para cada
categoria e assim sucessivamente).

Concluido o julgamento das propostas, a Comissao de Selecdo encaminhara o resultado
para a PROEX para divulgacdo do resultado final em seu site.
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10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O presente Edital caracteriza-se por ser uma demanda especifica e de indu¢do, sem
prejuizo de demais atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

10.2. O presente Edital prevé o pagamento de até:

a. Seis parcelas de bolsas de extensdo para até dois estudantes de graduagao
regularmente matriculados na UFSC;

b. Seis parcelas de bolsas de extensao para o docente coordenador;

c. Seis parcelas de bolsas de extensdo para um docente membro da equipe.

§1
§2

10

. Este edital ndo contempla substituicdo de bolsistas.

10

. Todos os bolsistas precisam ter vinculo ativo com a UFSC.

10.3. As bolsas dos estudantes de graduacdo serdo no valor mensal de RS 420,00 e deverdo
seguir todos os critérios dispostos na Resolugdo Normativa n2 9/2010/CUn.

Pardgrafo unico. Sdo elegiveis para receber bolsa de extensdo os estudantes de qualquer
curso de graduacdo da UFSC, que atuardo como parte da equipe, que estejam
regularmente matriculados e ativos, com IAA igual ou superior a 6, sem vinculo familiar
com o coordenador e que ndo possuem bolsa de qualquer natureza ou vinculo
empregaticio, exceto bolsa permanéncia, conforme Resolugdo Normativa n?
9/2010/CUn.

10.4. As bolsas dos docentes serdo de:

a. Valor mensal de RS 1.500,00 para do docente coordenador (Equivalente a Bolsa de
Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora — DT, nivel 1A,
CNPQ).

b. Valor mensal de RS 1.100,00 para o docente membro da equipe (Equivalente a Bolsa
de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora — DT, nivel 2,
CNPQ).

Pardgrafo unico. Sao elegiveis para receber bolsa de extensdao os docentes da UFSC em
regime dedicacdo exclusiva, que ndo estejam recebendo bolsa em outro edital da
PROEX de 12 de agosto de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

10.5. E de responsabilidade do coordenador da proposta o registro da equipe completa no
CURSO DE EXTENSAO registrado no SIGPEX (antes do inicio das atividades) e providenciar
a documentacdo para a efetivacdo do pagamento (Anexo 5).

Pardgrafo unico: Para os estudantes de graduacdo, além do cadastro anexo 5, o
coordenador deverd encaminhar para a PROEX: histérico escolar, atestado de matricula
e termo de compromisso do bolsista de extensdo (disponivel em
https://proex.ufsc.br/termo-de-compromisso-bolsista-de-extensao/).
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10.6. Os documentos do item 10.5 deverdo ser enviados, via portal de atendimento da PROEX,
até o dia 30 de julho e o CURSO DE EXTENSAO devera estar com situacdo APROVADA no
SIGPEX na data de envio dos documentos, bem como atender ao item 5.1.2 deste edital.

10.7. O total maximo de recursos deste edital é de RS 309.600,00, provenientes dos
ressarcimentos institucionais recolhidos pelos projetos de extensdo financiados,
conforme Resolugdo n2 88/CUn/2016.

11. DO CRONOGRAMA

09-14 de junho Periodo de inscricao via portal de atendimento

) Avaliacdo inicial das propostas para homologacdo das
15-17 de junho . -
inscrigdes — Fase 1

Divulgacdo do resultado provisério da Fase 1, na pagina da

17 de junho
PROEX
18 de junho Recursos (até 12 horas) via portal de atendimento
) Resultado dos recursos e divulgacdo das propostas
21 de junho L o
aprovadas para analise - Fase 2, na pagina da PROEX
22-24 de junho Avaliacdo das propostas
) Divulgacdo do resultado provisdrio da Fase 2, na pagina da
25 de junho
PROEX
28 de junho Recursos (até 12 horas) via portal de atendimento
29 de junho Divulgacdo do resultado final, na pagina da PROEX
19-30 de julho Periodo de inscri¢cdes dos participantes

Prazo para entrega dos documentos, item 10.5, para a
30 de julho PROEX, via portal de atendimento (o SIGPEX deve estar
aprovado até 16/07/21)

12 de agosto a 18 de

Realizacdo dos Cursos
dezembro de 2021 ¢

L Avaliacdo dos resultados obtidos pela equipe e elaboragao
18-31 de janeiro L
do relatorio final

. . Prazo maximo para envio para aprovacao do relatdrio final
Até 31 de janeiro de 2022
e encerramento no SIGPEX

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Informacdes adicionais poderdo ser obtidas via portal de atendimento da PROEX.
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12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-reitor de Extensao.

Floriandpolis, 26 de maio de 2021.

ROGERIO CID BASTOS
Pré-Reitor de Extensdo
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EDITAL N2 7/2021/PROEX
Anexo 1
Programa Minimo dos Cursos

CURSO 1: Assistente de Recursos Humanos, carga horaria total 180 horas.
Participantes - Pré-requisitos: 16 anos ou mais e ensino médio completo.

Ementa: A drea de Gestdao de Pessoas. A evolugao da gestao de pessoas nas organizagdes. Fungdes
da Gestao de Pessoas. Estrutura organizacional e organograma. Plano de carreiras, cargos e salarios.
Identificacdo e atracdo de pessoas. Avaliagdao e desenvolvimento de pessoas. Reten¢do de pessoas
nas organizagdes (HSST, QVT e Clima Organizacional). Fundamentos da legislagao trabalhista. Papéis
nas relagdes de trabalho: empregado, empregador, autbnomo, avulso e estagidrio. Contratos de
trabalho. TerceirizagBes: as relagdes entre pessoas juridicas. Questdes fundamentais dos direitos e
garantias do trabalhador o Direitos trabalhistas constitucionais; Admissdo, demissao de funcionarios
e remunerac¢ao; Jornada de trabalho; Férias; 132 saldrio. Recrutamento e selecdo. Identificacdo de
demanda e elaborac¢do do perfil do trabalhador procurado. Elaborac¢do e publicacdo de material para
divulgacdo de vagas internas e externas. Triagem curricular; Preparag¢ao para entrevistas. Admissao
e ambientacdo. Procedimentos de registro trabalhista; Folha de pagamento. Salarios e descontos;
Férias; Auxilios e adicionais; Encargos e obrigacdes sociais. Demissdo. Processo de desligamento de
trabalhador; Procedimentos de registro trabalhista; Calculo de verbas rescisérias. Utilizacdo bdasica
de editor de textos (Criacdo e salvamento arquivos, incluindo compartilhamento; Formatacdo de
textos, pardgrafos e tabelas; Cabecalho e rodapé; Configuracdo de pagina e de se¢bes; imprimindo e
exportando para PDF). Utilizacdo basica de editor de planilhas; Criacdo e salvamento de arquivos,
incluindo compartilhamento; Formatacdo de textos; Formatacdo de células; Operacdes
fundamentais (soma, subtracdo, divisdo e multiplicacdo) Formulas bdsicas (soma, média,
maior/menor valor e arredondamento).

CURSO 2: Informatica para Assistente Administrativo, carga horaria total 180 horas.
Participantes - Pré-requisitos: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo.

Ementa: Utilizacdo basica de editor de textos (Criacdo e salvamento arquivos, incluindo
compartilhamento; Formatacdo de textos, pardgrafos e tabelas; Cabecalho e rodapé; Configuracao
de pagina e de secbes; imprimindo e exportando para PDF). Utilizacdo basica de editor de planilhas;
Criacdo e salvamento de arquivos, incluindo compartilhamento; Formatacdo de textos; Formatacao
de células; Operacdes fundamentais (soma, subtracdo, divisdo e multiplicacdo) Férmulas basicas
(soma, média, maior/menor valor e arredondamento) o Cabecalho e rodapé; Imprimindo e
exportando para PDF. Utilizacdo basica de e-mail como ferramenta de trabalho. Operacionalizacdo
de conteddo em redes sociais — postagem, compartilhamento, acompanhamento. Rotinas
administrativas. No¢des de processos comerciais, gestao de pessoas, financeiro e produgao.
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CURSO 3: Cuidador de idosos, carga horaria total 180 horas.
Participantes - Pré-requisitos: 16 anos ou mais e ensino fundamental completo.

Ementa: Etica e Orientacdo Profissional; Satde do idoso; A profissdo de cuidador de Idoso; Técnicas
de cuidados de idosos; equipamentos e utensilios para cuidados de idosos; Atividades de vida didria
e atividades basicas de cuidado; Cuidados de higiene; Vestuario; Arrumacao do leito;
Posicionamento, mobilidade e transferéncia; Promog¢dao de habitos sauddveis; Atividade fisica e
exercicios; Alimentacao sauddvel; Dieta enteral; Sonda e Ostomia; Cuidados com a medicagao;
prevencao e manejo de quedas, Preven¢dao de emergéncias no domicilio e Nog¢Bes de primeiros
socorros. AlteracOes fisioldgicas que acometem o idoso. Cuidados com a pele, com a aparéncia e com
a saude bucal. Qualidade do sono. Realizagdo de atividades de vida diaria. Mobilizagdo de uso:
bengala, cadeira de rodas e andador. Transferéncias: maca, cama e cadeira de roda. Técnicas para
uma comunicacdo assertiva com a pessoa idosa e membros da familia.
Tecnologias para o cuidado da pessoa idosa.

CURSO 4: Desenvolvedores de softwares (DEVs) - Nivel 1, carga horaria total 180 horas.
Participantes - Pré-requisitos: 16 anos ou mais, cursando o ensino médio ou ensino médio concluido.

Ementa: Introducdo a I6gica de programagdo: Introdugdo a computacdo. O que é programacao. Lé-
gica de programacdo em pseudo-linguagem. Apresentacdo das linguagens de programacao do Mer-
cado, front end e backend. O que é um banco de dados. Ldgica de programagdo 2: Algoritmos. Cons-
tantes, variaveis e tipos de dados. Operadores. Estruturas de decisdo. Comandos de repeticdo. Exer-
cicios no scratch. Introdugcéo ao mundo web: Os primeiros programas com Javascript e HTML e Css.
A primeira pagina de Web.

CURSO 5: Desenvolvedores de softwares (DEVs) - Nivel 2, carga horaria total 180 horas.

Participantes - Pré-requisitos: 16 anos ou mais, cursando o ensino médio ou ensino médio concluido.
Com dominio do conteudo descrito no Curso 4 (Desenvolvedores de softwares (DEVs) - Nivel 1).

Ementa: Construindo um back-end 1: O que é back end. Criando um back-end em Java SE. Construindo
um back-end 2: Banco de dados (H2). Retornando os dados no backend JAVA. Construindo um back-
end 3: Construindo API com Spring Boot.

CURSO 6: Desenvolvedores de softwares (DEVs) - Nivel 3, carga horaria total 180 horas.

Participantes - Pré-requisitos: 16 anos ou mais, cursando o ensino médio ou ensino médio concluido.
Com dominio do conteudo descrito no Curso 4 (Desenvolvedores de softwares (DEVs) - Nivel 1) e no
Curso 5 (Desenvolvedores de softwares (DEVs) - Nivel 2).

Ementa: Construindo um front-end: O que é front-end. JAVA SCRIPT. REACT. Integrando o Back end
ao Front end.
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EDITAL N2 7/2021/PROEX
Anexo 2
Formulario de Inscricao

Coordenador:

Departamento e Centro:

e-mail e celular:

Outros membros da equipe:

Curso:

Pontos fortes sobre as caracteristicas e exequibilidade da proposta:

Experiéncia anterior da equipe em projetos semelhantes (liste projetos cadastrados no SIGPEX ou
disciplinas ministradas com conteudo semelhante):

() a equipe tem disponibilidade para ministrar a parte sincrona do curso apds 17h e/ou aos
sabados

Comentarios adicionais:

Assinatura do Proponente
Assinatura do Chefe de Departamento
Assinatura do Diretor de Centro
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EDITAL N2 7/2021/PROEX
Anexo 3
Proposta

(mdaximo trés paginas)

13

Coordenador:

Departamento e Centro:

Curso:

Objetivos:

Programa do Curso:

Controle da frequéncia dos alunos:

Forma de avaliacdo de aproveitamento:

Metodologia (descreva as estratégias didaticas e outros pontos de destaque da proposta):

Resultados esperados:

Referéncias bibliograficas:

Comentarios adicionais:
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EDITAL N2 7/2021/PROEX
Anexo 4
Plano de trabalho dos bolsistas

Estudante de Graduagdo 1 - (o nome devera ser definido e inserido no programa do SIGPEX
antes do inicio do curso)

Cronograma de atividades (data e descri¢cdo da atividade):

Estudante de Graduagdo 2 - (0o nome devera ser definido e inserido no programa do SIGPEX
antes do inicio do curso)

Cronograma de atividades (data e descri¢ao da atividade):

14
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EDITAL N2 7/2021/PROEX
Anexo 5

Cadastro para pagamento da bolsa de extensao

DADOS DO CURSO

TITULO DO CURSO:

N2 DO CURSO NO SIGPEX:

PERIODO REGISTRADO NO SIGPEX:
/_J___a_ /]

CENTRO:

DEPTO:

COORDENADOR(A):

E-MAIL:

() DOCENTE

(

) ALUNO DE GRADUACAO

DADOS PARA PAGAMENTO DA BOLSA DE EXTENSAO

NOME DO BOLSISTA:

PERIODO DA BOLSA: 01/08/2021 a 31/12/2021

E-MAIL: AREA DE FORMACAO OU ATUACAO:

CPF: TELEFONE:

BANCO: AGENCIA: CONTA:
OPERACAO:

DEPARTAMENTO: SIAPE/MATRICULA:

Comprometo-me com todas as informacgdes prestadas acima:

Assinatura do Coordenador

do Curso

Assinatura do bolsista

Tipo de Bolsa: Edital n2 7/2021/Proex
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